
41号
平成29年３月１日発行

男女共同参画標語
最優秀賞

「男女とも　歩みあわせて
輝くとりで」

宮下拓也さん　藤代南中学校（当時）

優秀賞
学生の部
　「同じだね　働く力と　支える心」
　「認め愛　支え愛　補い愛」
　「男女の手　大きさ違えど　価値は同じ」
一般の部
　「女の手男の手　合せた未来　取手から」
　「役割を　担う意欲と　任せるゆとり」

この情報紙は、男女共同参画にむけた基礎作りの一環として、市民活動団体が主となり創刊（平成７年）。紙名は「 　」と命名し、東京藝術大学院生（当時）がデザイン。
地域社会のなかに男女共生のしなやかな風を入れる情報紙となることをめざしています。

　

最
後
に
、
キ
ヤ
ノ
ン
取
手
事
業
所

は
１
９
６
１
年
に
工
場
が
完
成
し
て

か
ら
、
56
年
が
経
過
し
ま
し
た
。
従

業
員
の
う
ち
、
市
内
在
住
者
は
１
，

２
０
９
名
（
総
従
業
員
比
約
２
割
強
）

で
、
近
隣
の
グ
ル
ー
プ
会
社
を
含
め

る
と
更
に
多
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

地
元
に
根
付
い
た
企
業
と
し
て
市
民

の
皆
様
と
共
に
さ
ら
に
発
展
を
念
じ

て
い
ま
す
。�

（
土
屋
）

る
ま
で
休
業
で
き
る
制
度
が
あ
り
、

子
育
て
の
た
め
に
退
職
す
る
女
性
は

少
な
く
、
育
児
休
業
取
得
者
の
復
帰

割
合
は
１
０
０
％
で
す
。」

　
「
先
ほ
ど
お
話
し
た
「
Ｖ
Ｉ
Ｖ
Ｉ
Ｄ
」

の
活
動
が
あ
り
、
性
別
、
人
種
、
経

験
な
ど
の
さ
ま
ざ
ま
な
違
い
を
個
性

と
し
て
受
け
入
れ
、
多
様
な
価
値
観

や
発
想
を
生
か
し
て
組
織
の
成
長
に

つ
な
げ
る
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
キ

ヤ
ノ
ン
で
は
、
子
育
て
後
に
再
就
職

を
約
束
す
る
制
度
や
、
特
定
の
採
用

枠
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
お
子
さ
ん
の

有
無
、
子
育
て
経
験
の
有
無
、
年
齢

等
で
区
別
す
る
こ
と
な
く
、
ご
自
身

の
ス
キ
ル
や
、
業
務
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ

等
を
踏
ま
え
て
活
躍
の
場
を
提
供
し

て
い
ま
す
。」
と
語
っ
て
く
れ
ま
し
た
。

率
は
少
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
管

理
職
へ
の
昇
進
比
率
に
は
男
女
差
は

あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
今
後
は
増
加
し

て
い
く
と
見
込
ん
で
い
ま
す
。」

　
「
男
女
共
同
参
画
を
支
え
る
制
度

と
し
て
、
家
事
・
育
児
を
夫
婦
で
負

担
す
る
こ
と
が
必
須
と
考
え
て
い
ま

す
。
現
在
、
年
間
で
男
性
従
業
員
の

う
ち
約
30
人
（
対
象
者
の
３
％
相
当
）

が
育
児
休
暇
を
取
得
し
て
い
る
状
況

で
、
10
年
前
は
年
間
で
１
人
だ
っ
た

こ
と
を
思
え
ば
大
幅
な
上
昇
と
思
い

ま
す
。
職
場
に
お
け
る
理
解
、
協
力

が
必
要
で
、
職
場
風
土
と
し
て
定
着

さ
せ
る
た
め
継
続
的
に
進
め
る
課
題

と
認
識
し
て
、
会
社
と
し
て
多
種
の

育
児
支
援
制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
子
ど
も
が
満
３
歳
に
達
す

性
管
理
職
の
育
成
な
ど
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。
国
内
11
事
業
所
全

体
の
デ
ー
タ
で
す
と
、
女
性
従
業

員
の
割
合
は
、
こ
こ
10
年
間
の
推
移

は
約
15
％
台
で
微
増
で
す
が
、
最

近
に
お
け
る
女
性
採
用
割
合
は
理

系
に
は
女
性
が
少
な
い
と
い
う
環

境
下
で
18
％
超
と
増
加
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
さ
ら
な
る
採
用
活
動
の
充
実

に
向
け
、
理
系
女
子
学
生
へ
の
求
人

活
動
、
採
用
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
、
採

用
側
で
の
女
性
ス
タ
ッ
フ
の
強
化
な

ど
に
注
力
し
て
い
ま
す
。
女
性
管
理

職
の
割
合
は
約
２
．
１
％
と
、
10
年

前
と
比
べ
る
と
、
０
．
９
ポ
イ
ン
ト

上
昇
し
て
い
ま
す
が
、
ま
だ
ま
だ
比

　
「
キ
ヤ
ノ
ン
で
は
、
女
性
の
活
躍

の
場
を
広
げ
る
た
め
全
社
横
断
的

組
織
（
社
内
の
呼
称
は
「
Ｖ
Ｉ
Ｖ

Ｉ
Ｄ
」）
を
２
０
１
２
年
に
立
ち
上

げ
、
技
術
系
女
子
の
採
用
増
、
女

職
種
を
超
え
た
女
性
の
活
躍

女
性
の
技
術
者
を
増
や
し
た
い

女
性
の
雇
用
状
況

女
性
管
理
職
の
状
況

更
な
る
改
善
・
市
民
と
共
に

発
展
を
目
指
す

男
性
の
育
児
休
暇
取
得
状
況
と

子
育
て
後
の
再
就
職
状
況

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
は

職
場
の
協
力
が
必
要

働
く
意
欲
の
あ
る
人
が
年
齢
を

超
え
て
勤
め
ら
れ
る
よ
う
に

男女雇用機会均等法施行から30年が経過し、その後、育児介護休業法、
女性活躍推進法、男女共同参画社会基本法の整備、政府による「働き方
改革」の推進などで男女共同参画社会の実現が進展しているなかで、率

先して取り組んでいる取手の企業を訪問し、取り組み状況につい
てお話を伺いました。

働き方改革　〜多様な人が活躍できる職場を目指して〜

キ
ヤ
ノ
ン
株
式
会
社
　
取
手
阿
見
人
事
部

キ
リ
ン
ビ
ー
ル
株
式
会
社
　
取
手
工
場

取
手
人
事
課
長
　
　
　
　
張
谷
　
昌
利 

さ
ん

管
理
・
渉
外
担
当
主
幹
　
中
村
　
任
男 

さ
ん

総
務
広
報
担
当
部
長
　
林
　
　
義
和 

さ
ん

総
務
広
報
担
当
　
　
　
新
楽
　
敏
郎 

さ
ん

左から、張谷さん・中村さん左から、新楽さん・林さん

見学の際には記念写真が撮れます

取手事業所で活躍する女性
技能五輪金賞獲得（2015 年）

　

男
女
共
同
参
画
の
考
え
方
は
、
女
性

の
活
躍
、
男
性
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
の
推
進
と
い
う
枠
を
超
え
て
、
多

様
な
働
き
方
、
多
様
な
人
の
活
躍
と
い

う
よ
り
広
い
視
点
に
移
行
し
て
い
ま
す
。

　

キ
リ
ン
グ
ル
ー
プ
は
、
ま
さ
に
そ

の
視
点
で
働
き
方
に
対
す
る
取
り
組

み
が
行
わ
れ
て
い
る
と
感
じ
ま
し
た
。

個
人
的
な
事
情
で
転
勤
で
き
な
い
人

に
は
免
除
制
度
が
用
意
さ
れ
た
り
、

職
種
に
よ
っ
て
在
宅
勤
務
が
増
え
て

い
る
な
ど
、
働
き
方
の
選
択
肢
が
増

え
つ
つ
あ
り
ま
す
。
定
年
退
職
者
の

再
雇
用
制
度
も
選
択
肢
の
ひ
と
つ
で

す
。
長
年
の
経
験
や
実
績
を
発
揮
で

き
る
職
場
づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

社
会
が
多
様
化
、
高
齢
化
に
突
き

進
む
中
、
こ
れ
か
ら
の
働
き
方
を
考

え
る
上
で
非
常
に
示
唆
に
富
む
取
材

と
な
り
ま
し
た
。�

（
下
園
）

育
児
休
暇
を
利
用
し
て
い
ま
す
。
し

か
し
、
重
要
な
の
は
、
職
場
全
体
で

協
力
意
識
を
持
つ
こ
と
だ
と
林
部
長

は
言
い
ま
す
。
育
児
休
暇
な
ど
の
制

度
が
用
意
さ
れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を

利
用
し
、
う
ま
く
運
用
す
る
た
め
に

は
職
場
の
意
識
、
人
間
関
係
が
必
要

だ
と
い
う
の
で
す
。
と
り
わ
け
苦
心

し
て
い
る
の
は
、
職
場
で
公
平
感
を

保
つ
こ
と
で
、「
人
と
人
の
つ
な
が
り
、

思
い
や
り
」
と
い
う
社
会
の
基
本
な

く
し
て
制
度
は
機
能
し
な
い
と
い
う

難
し
さ
を
感
じ
ま
し
た
。

　

ま
だ
数
と
し
て
は
多
く
な
い
も
の

の
、
男
性
の
育
児
休
暇
取
得
者
も
出

て
き
て
い
る
そ
う
で
す
。
育
児
休
暇

と
は
別
に
出
産
時
や
子
供
の
イ
ベ
ン

ト
時
に
特
別
有
給
休
暇
を
取
得
す

る
こ
と
も
で
き
ま
す
が
、
こ
こ
で
も
、

イ
ク
メ
ン
、
イ
ク
ボ
ス
フ
ォ
ー
ラ
ム
を

開
く
な
ど
職
場
の
意
識
改
革
を
重
視

し
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。

多
い
た
め
、
職
場
復
帰
や
そ
の
後
を

見
据
え
て
、
早
い
段
階
で
キ
ャ
リ
ア

経
験
を
積
め
る
よ
う
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ

ン
が
立
て
ら
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

キ
リ
ン
ビ
ー
ル
で
は
法
律
を
上
回

る
形
で
育
児
休
暇
等
の
制
度
を
設
け

て
お
り
ま
す
が
、
独
自
の
取
り
組
み

と
し
て
、
キ
ャ
リ
ア
リ
タ
ー
ン
制
度
と

い
う
も
の
が
あ
り
、
育
児
の
た
め
に

退
職
し
た
場
合
で
も
復
職
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　

取
手
工
場
で
も
多
く
の
従
業
員
が

手
工
場
で
は
、
品
質
検
査
の
仕
事
で

女
性
の
割
合
が
多
く
、
意
識
的
に
女

性
の
技
術
者
を
増
や
し
て
い
る
と
の

こ
と
で
す
。
全
国
規
模
で
は
女
性
の

工
場
長
、
部
門
長
が
活
躍
し
、
グ
ル
ー

プ
傘
下
に
は
女
性
が
社
長
を
務
め
る

会
社
も
あ
る
と
い
う
キ
リ
ン
グ
ル
ー

プ
で
は
、
女
性
リ
ー
ダ
ー
の
育
成
に

も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に

は
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
な
ど
を
通
じ
て
、
自
己
成
長
や
キ
ャ

リ
ア
を
支
援
す
る
取
り
組
み
が
継
続

的
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
の
中
で
印
象

的
な
の
は
、「
若
い
う
ち
に
成
功
体
験

を
得
る
こ
と
が
大
切
」
と
い
う
考
え

方
で
す
。
特
に
女
性
の
場
合
は
、出
産
、

育
児
等
で
仕
事
を
中
断
す
る
こ
と
が

　

キ
リ
ン
グ
ル
ー
プ
で
は
、
性
別
、

障
害
の
有
無
、
年
齢
、
国
籍
に
関
係

な
く
、
成
長
意
欲
を
持
つ
人
が
生
き

生
き
と
働
け
る
組
織
風
土
、
職
場
づ

く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

職
種
の
性
質
上
、
工
場
は
男
性
の

割
合
が
多
く
な
り
が
ち
で
す
が
、
取
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取手市男女共同参画情報紙
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e 編

集
後
記

　

紙
面
づ
く
り
に
は
い
つ
も
苦
心

し
て
い
ま
す
。
よ
り
多
く
の
方
に

読
ん
で
も
ら
い
た
い
と
の
思
い
で
、

テ
ー
マ
を
選
定
し
て
い
ま
す
。
今

回
は
、
市
内
の
大
手
企
業
さ
ん
を

訪
問
し
、
改
善
活
動
と
地
元
市

民
と
の
か
か
わ
り
に
も
注
目
し
て

訪
問
取
材
を
し
ま
し
た
。
地
元

企
業
と
地
域
住
民
と
の
よ
り
良
い

関
係
づ
く
り
と
理
解
に
役
立
て
た

ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。�

（
土
屋
）

　

性
別
や
年
齢
に
関
係
な
く
、

全
て
の
個
人
が
心
豊
か
に
生
き

生
き
と
暮
ら
せ
る
社
会
を
目
指

し
て
、
男
女
共
同
参
画
情
報
紙

「　

 

」
を
発
行
し
て
い
ま
す
。

今
後
取
り
上
げ
て
ほ
し
い
テ
ー

マ
、
人
、
会
社
等
を
募
集
し
ま

す
。
例
え
ば
、「
輝
い
て
い
る

あ
の
人
の
秘
訣
を
知
り
た
い
」

や
男
女
共
同
参
画
の
視
点
か
ら

「
子
育
て
」、「
介
護
」、「
防
災
」

な
ど
。

　

応
募
方
法
に
つ
い
て
は
市
民

協
働
課
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く

だ
さ
い
。

発
行
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３
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有
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唯

　期待高まる、施設整備と教育内容の充実・
男性教諭も活躍する取手市内の幼稚園

認定こども園　あづま幼稚園　教諭　長塚　利雄 さん

　共働き世帯が増える中で、子供を安心して預けられる施設の拡充は今日
の大きな関心事。最近では、環境整備とともに保育の質の向上への期待
が高まっています。保育園、幼稚園というと、子供たちと接するのは女性
保育士や教諭という印象がありますが、男性の活躍も注目されています。
市内の幼稚園で活躍する男性教諭を紹介しながら、幼児教育と男女共同
参画を考えてみました。

大
手
企
業
の
現
状
と

中
小
企
業
の
こ
れ
か
ら

２
０
１
７
年
１
月
よ
り

育
休
・
介
護
法
が

一
部
改
正
さ
れ
ま
す

知
っ
て
い
ま
す
か
？

優
良
企
業
が
取
得
で
き
る

マ
ー
ク

み
ん
な
が
働
き
や
す
い

職
場
環
境
を
作
ろ
う
！

制
度
を
知
っ
て
、
考
え
よ
う
！

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

　
国
を
上
げ
て
こ
れ
か
ら
の
労
働
力
を
ど
う
確
保
す
る
か
の
議
論
を
し

て
い
ま
す
が
、
企
業
の
大
小
に
関
わ
ら
ず
働
く
側
も
自
分
の
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
し
っ
か
り
と
る
た
め
に
は
い
ろ
い
ろ
な
制
度
を

知
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

長塚利雄さん
幼稚園バスの前で
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個
性
重
視
の
幼
児
教
育

市
内
で
活
躍
す
る
男
性
教
諭

施
設
拡
充
と
子
供
へ
の
負
担

対
等
の
立
場
で
働
け
る
環
境
を

　

こ
れ
に
よ
り
介
護
を
し
な
が
ら

働
く
人
や
、
有
期
契
約
労
働
者
が

介
護
休
業
・
育
児
休
業
を
取
得

し
や
す
く
な
り
ま
す
。
介
護
休
業

の
分
割
取
得
、
取
得
単
位
の
柔
軟

化
、
介
護
の
た
め
の
労
働
時
間
短

縮
、
所
定
外
労
働
の
制
限
（
残
業

の
免
除
）
等
が
改
正
さ
れ
、
昨
年

８
月
よ
り
介
護
休
業
給
付
金
も
引

き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
有

期
契
約
労
働
者
の
育
児
休
業
の
取

得
要
件
の
緩
和
や
子
の
看
護
休
暇

の
取
得
単
位
の
柔
軟
化
、
育
児
休

業
等
の
対
象
と
な
る
子
の
範
囲
拡

大
、
い
わ
ゆ
る
マ
タ
ハ
ラ
、
パ
タ

ハ
ラ
（
男
性
社
員
の
育
休
取
得
や

育
児
の
た
め
の
時
間
短
縮
な
ど
を

妨
げ
る
行
為
）
な
ど
の
防
止
措
置

が
新
設
さ
れ
ま
す
。

怖
が
っ
て
い
た
女
児
か
ら
「
先
生

大
好
き
と
い
わ
れ
た
時
に
は
、
こ

の
職
業
で
良
か
っ
た
」
と
思
っ
た

そ
う
で
す
。

　

長
塚
さ
ん
は
「
10
年
、20
年
後
、

こ
の
子
た
ち
が
ど
の
よ
う
に
成
長

し
て
い
る
の
か
と
い
う
期
待
感
が

常
に
あ
り
ま
す
」
と
話
し
て
い
ま

し
た
。
一
方
で
、
子
供
を
長
時
間

預
け
ら
れ
る
施
設
へ
の
需
要
が
高

ま
っ
て
い
る
点
に
つ
い
て
「
長
時

間
保
育
は
子
供
の
負
担
が
大
き

い
。
い
ろ
い
ろ
な
角
度
か
ら
の
検

討
が
必
要
で
す
」
と
冷
静
な
分
析

も
忘
れ
ま
せ
ん
。

　

幼
児
教
育
の
現
場
で
、「
男
女

　

育
児
や
介
護
は
個
人
だ
け
の
問

題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
貴
重
な
人

材
を
確
保
す
る
た
め
に
は
企
業
や

国
が
一
緒
に
手
を
携
え
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

　

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法

に
基
づ
き
、
一
般
事
業
主
行
動
計

画
を
策
定
し
た
企
業
の
う
ち
、
目

標
を
達
成
し
、
一
定
の
基
準
を
満

た
し
た
企
業
は
、
申
請
を
行
う

こ
と
に
よ
っ
て
「
子
育
て
サ
ポ
ー

ト
企
業
」
と
し
て
厚
生
労
働
大

臣
の
認
定
「
く
る
み
ん
認
定
」
を

受
け
る
こ
と
が
で
き
、
さ
ら
に
高

い
水
準
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い

る
企
業
は
新
た
に
「
プ
ラ
チ
ナ
く

る
み
ん
マ
ー
ク
」
を
取
得
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
本
県
で
も
く
る

み
ん
は
33
社
、
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

共
同
参
画
」
は
ど
の
よ
う
な
位

置
付
け
に
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ

う
。
市
内
で
は
、
男
性
教
諭
や
保

育
士
が
少
な
い
の
が
現
状
で
、
長

塚
さ
ん
は
「
家
庭
を
持
っ
た
と
き

の
経
済
的
な
不
安
が
大
き
い
の
で

は
」
と
推
測
し
て
い
ま
す
。
女
性

は
子
育
て
や
幼
児
教
育
で
大
き
な

位
置
を
占
め
ま
す
。
一
方
で
、
力

強
い
動
き
な
ど
男
性
な
ら
で
は
の

役
割
も
あ
り
ま
す
。
待
遇
改
善
等

を
図
り
な
が
ら
「
幼
児
教
育
に
携

わ
る
仲
間
と
し
て
、
意
見
を
言
い

合
え
る
環
境
が
重
要
度
を
増
し
ま

す
」（
長
塚
さ
ん
）。

　

男
性
と
女
性
が
対
等
の
立
場

で
働
け
る
場
づ
く
り
が
、
課
題
解

決
へ
の
重
要
な
鍵
と
な
る
は
ず
で

す
。　
　
　
（
荒
井
）

ん
も
1
社
認
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
２
０
１
６
年
8
月
31
日
現
在
）

　

ま
た
、
介
護
離
職
な
ど
を
減
ら

す
た
め
に
「
仕
事
と
介
護
を
両
立

で
き
る
職
場
環
境
」
の
整
備
促
進

に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
は
シ
ン

ボ
ル
マ
ー
ク
の
「
ト
モ
ニ
ン
」
を
Ｈ

Ｐ
な
ど
に
表
示
し
て
い
ま
す
。

　

取
手
市
で
も
す
べ
て
の
個
人
が

互
い
に
そ
の
人
権
を
尊
重
し
個
性

と
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る
よ

う
な
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

を
目
指
し
、「
次
世
代
女
性
活
躍

の
ひ
み
つ
」
と
い
う
冊
子
を
発
行

し
て
い
ま
す
。
ま
た
次
世
代
女
性

活
用
セ
ミ
ナ
ー
の
Ｄ
Ｖ
Ｄ
や
取
手

子
育
て
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
な
ど
参
考

資
料
が
あ
り
ま
す
。
企
業
の
制
度

整
備
、
管
理
職
員
の
み
な
ら
ず
、

働
く
人
す
べ
て
の
意
識
啓
発
の
た

め
に
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

�

（
河
口
）

【
参
考
】

茨
城
県
労
働
局
雇
用
環
境
・
均

等
部
（
室
）
Ｔ
Ｅ
Ｌ
０
２
９
︱

２
７
７
︱
８
２
９
５

介
護
休
業
制
度
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク

（
厚
生
労
働
省
）

働
く
み
ん
な
の
マ
タ
ハ
ラ
手
帳（
日

本
労
働
組
合
総
連
合
会
（
連
合
））

　

大
手
優
良
企
業
で
は
積
極
的
に

働
き
方
改
革
な
ど
を
推
進
し
、
働

く
人
の
環
境
や
待
遇
が
良
い
こ
と

を
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
新
卒
者
は
休
み
や
す
さ
な
ど

か
ら
大
手
を
希
望
し
、
余
裕
の
な

い
中
小
企
業
側
は
即
戦
力
に
頼
る

傾
向
が
あ
る
た
め
人
材
確
保
が
難

し
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
し
か

　

取
手
市
担
当
課
の
調
べ
で
は
、

市
内
の
９
認
定
こ
ど
も
園
、
５
幼

稚
園
に
は
７
人
の
男
性
教
諭
が
お

り
、
こ
の
う
ち
５
人
が
現
場
で
活

躍
し
子
供
た
ち
の
人
気
を
集
め
て

い
る
そ
う
で
す
。

　

45
年
の
歴
史
を
刻
む
、
認
定
こ

ど
も
園
あ
づ
ま
幼
稚
園
（
長
塚
利
一

園
長
、
取
手
市
ゆ
め
み
野
）
の
長
塚

し
、
就
職
は
し
た
が
本
当
に
や
り

た
い
興
味
あ
る
仕
事
で
な
か
っ
た

り
、そ
の
企
業
に
適
応
で
き
な
か
っ

た
り
し
て
早
々
に
転
職
す
る
人
も

多
い
状
況
で
す
。

　

貴
重
な
人
材
を
戦
力
と
な
る
よ

う
に
育
て
、
長
く
就
労
し
て
も
ら

う
た
め
に
、
日
本
の
経
済
の
根
底

を
支
え
る
中
小
企
業
も
大
手
と
肩

を
並
べ
る
職
場
環
境
を
作
る
努
力

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

利
雄
さ
ん
（
28
）
も
そ
の
一
人
。
父

親
の
後
継
を
め
ざ
し
て
同
園
の
教

諭
と
な
り
５
年
目
。
現
在
は
、
園

児
の
送
迎
や
事
務
な
ど
を
こ
な
し

な
が
ら
子
供
た
ち
と
接
し
て
い
ま
す
。

　

長
塚
さ
ん
が
幼
児
教
育
に
関

心
を
持
っ
た
の
は
、
大
学
時
代
に

子
供
の
学
習
す
る
量
の
多
さ
や

成
長
す
る
速
さ
が
、
大
人
と
は
ケ

タ
違
い
で
あ
る
こ
と
を
知
り
、
そ

の
重
要
性
を
感
じ
た
の
が
き
っ
か

け
。「
大
学
で
は
『
一
般
的
な
子

供
』
に
つ
い
て
学
ん
だ
が
、
子
供

の
個
性
や
家
庭
の
状
況
も
違
う
中

で
対
応
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
大

変
で
あ
り
、
楽
し
さ
で
も
あ
る
こ

と
を
思
い
知
ら
さ
れ
ま
し
た
」
と

振
り
返
り
ま
す
。
大
人
の
男
性
を

【
今
後
取
り
上
げ
て

ほ
し
い
テ
ー
マ
を

募
集
し
ま
す
。
】

働くみんなの
マタハラ手帳

詳しくは下記の二次元バーコードより
ご確認ください

育児・介護休業制度
ガイドブック


